КИМ БУТИ?
Професійний вибір школяра. Вправа «Вечірка»

Інструкція. Ви потрапили на вечірку, де нікого не знаєте. Тут зібралось декілька компаній. З якими людьми ви бажали б спілкуватися?

1. Оберіть собі компанію та поставте у бланку відповідей під № 1 букву і що відповідає обраній групі.

2.Потім уявіть, що у вас є можливість поміняти компанію. З ким тепер ви бажали б спілкуватися? Поставте другу букву в колонці під № 2.

3.Насамкінець ви можете обрати третю компанію. Кого тепер ви оберете? Запишіть третю букву, співвідносну обраній компанії, у колонку під № 3.

	Р
	Люди, які володіють атлетичними чи механічними навичками. Працюють переважно з матеріалами, предметами, рослинами, тваринами, на свіжому повітрі.

	І
	Люди, які люблять спостерігати, вчитися, досліджувати, аналізувати, оцінювати та розв'язувати проблеми.

	К
	Люди, які люблять працювати з даними, числами, точно виконувати інструкції

	А
	Артистичні, творчі люди, які люблять працювати в неструктурованому середовищі, використовувати інтуїцію.

	П
	Люди, які люблять працювати з людьми: впливати, переконувати або керувати для досягнення цілей організації чи отримання прибутку

	С
	Люди, які люблять працювати з людьми: навчати, інформувати, надихати, допомаг

ати, розвивати чи лікувати їх.


Типи особистості:

	Назва
	Навички та здібності
	Професійний вибір

	Практик  реалістичний тип (Р)
	Якщо ви любите працювати своїми руками, ви — практик. Ви отри​муєте велике задоволення, коли щось ремонтуєте чи будуєте. Навички використання предметів ви опановуєте легко, вони форму​ються немовби самі по собі. Вам скоріше подобається щось «робити», ніж «думати», а також легше розв'язувати конкретні проблеми, ніж абстрактні. Таким людям складно самовиразитися та переда​ти свої почуття іншим
	Механік, монтажник, столяр, слюсар, працівник міліції, водій, електрик, перукар, пожежник, шеф-кухар, фермер, спеціаліст з ремонту чи настроювання комп'ютерної техні​ки, фізіотерапевт

	Дослідник (І)
	Дослідники спостережливі та виявляють цікавість до навколишнього світу, який намагаються зрозуміти; вони мають дар збирати та аналізувати інформацію. Багатьом дослідникам подобаються гуманітарні науки, математика та історія. їм краще працювати самостійно, ніж з кимось. Керуються високою орієнтацією на задачу, обирають абстрактні проблеми. їм краще «думати» про проблему, ніж її розв'язувати. Ставлять для себе амбіційні задачі та не люблять високоструктурованих умов праці. Часто оригінальні та креативні, особливо в науці
	Лікар, геолог, юрист, адвокат, викладач, аналітик. ветеринар, слідчий, фармацевт, військовий аналітик, бібліотекар, репортер, інженер, співробітник наукової лабораторії, помічник лікаря, маркетолог

	Художник (А)
	Артистичні, люблять працювати в умовах, які надають широкі можливості для самовираження. Відсутній інтерес до високоструктурованих робіт чи роботи, яка потребує фізцчної сили. Вони описують себе як незалежних, оригінальних, експресивних, вразливих та далеких від умовностей осіб
	Музикант, композитор, флорист, танцюрист, учитель, видавець, актор, художник, ілюстратор, фотограф, дизайнер, спеціаліст з реклами, модельєр, письменник, журналіст

	Помічник / соціальний тип (С)
	У чистому виді цей тип дуже соціальний, відповідальний, гуманістичний та завжди опікується благополуччям інших людей. Ці люди зазвичай легко виражають себе та сходяться з іншими людьми. Вони люблять увагу та зазвичай шукають місце поряд з центром групи. Вони намагаються розв'язувати проблеми шляхом обговорення або ж удаються до організації чи реорганізації стосунків інших людей. їм не цікава робота, яка потребує фізичної сили, чи робота з обладнанням. Такі люди описують себе як енергійних, популярних ентузіастів, гарних лідерів
	Соціальний робітник, клерк, співробітник авіаліній, співробітник офісу, працівник приймальні (у ліка​рні, у готелі та ін.), дієтолог, учитель, турагент, медсестра, священик, продавець, менеджер з персоналу, штатний працівник структур влади, психолог, офіціант

	Підприємець (П)
	У чистому виді цей тип дуже вміло користується мовленням, особливо у сфері продажу та управління. Ці люди визнають себе енергійними, ентузіастами, схильними до ризику, впевненими в собі, домінантними; вони беруться за завдання, в яких могли б виконувати роль лідерів. Вони із задоволенням переконують інших людей у правильності своєї позиції. Вони не прихильники копіткої роботи чи роботи, яка потребує постійних інтелектуальних зусиль. Вони люблять владу, статус, змагання, матеріальне благополуччя, отримують задоволення від роботи з цінним обладнанням та приміщення з дорогим ремонтом
	Фінансовий спеціаліст, оптовий покупець, агент з продажу, приватний підприємець, страховий агент, агент у справах зв'язків із громадськістю, агент з торгівлі нерухомістю, співробітник курортних зон, власник магазину, репортер, менеджер

	Деталізатор конвенціональний тип (К)
	Крайній варіант цього типу займається переважно рутинною діяльністю,, працює з цифрами та текстами. Люди цього типу добре вписуються у великі організації, не шукають там Керівних посад; вони добре працюють під жорстким керівництвом. Не люблять ситуацій, які містять елемент несподіваності, їм треба чітко знати, чого від них очікують. Такі люди описують себе як прихильників традицій, стабільних, осіб, які добре себе контролюють. їм не подобається робота, яка потребує фізичних навичок чи тісного співробітництва з іншими людьми. Вони краще за все виконують чітко означені завдання. Цінують матеріальний достаток та статус
	Бухгалтер, аудитор, касир, офісменеджер, інженер наукової лабораторії, менеджер відділу кредитування, програміст, рєгістратор (готелю, лікарні та ін.)
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